CENTRO HOSPITALAR

POV DL VARZ M WILA DO CONDL - CPC

Modelo de Governo

Mandato 2015-2017

Orgaos Sociais Nomeagao Mandato

Conselho de Administragdo

Presidente José Manuel de Araujo Cardoso
Vogal (1) Manuel Basto Carvalho Resolugdo
Vogal (2) Pedro Miguel Pinto Pinheiro Monteiro n.2 17/2015, 2015-2017
Vogal (3) Joaquim Monteiro Silva de 05.03 (*)
Diretor Clinico
Vogal (4) Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo

Enfermeira Diretora

FISCAL UNICO

Efetivo Por nomear

Suplente Por nomear

(*) Produz efeitos a 06.03.2015

Mandato 2012-2014

Orgaos Sociais Nomeagao Mandato

Conselho de Administragdo

Presidente Antdnio Henrique Machado Capelas (1) Desp. MEF e MS
Vogal (1) Manuel Basto Carvalho n.2 7151/2012,
Vogal (2) Pedro Miguel Pinto Pinheiro Monteiro 11.05.2012 (*) 2012-2014
Vogal (3) Fernando Manuel Guedes Gil da Costa
Diretor Clinico
Vogal (4) Clarisse Maio Milhazes Martins

Enfermeira Diretora

FISCAL UNICO

Efetivo Jodo Araujo & Antodnio Oliveira, S.R.0.C., Lda., representada por ~ Dep. SETF 2012-2014
Dr. Jodo Luis Almeida Mendes de Araujo. 1301/12, de
31.07.2012
Suplente Dr. Antdnio Augusto dos Santos Carvalho.

(*) Produz efeitos a 18.05.2012
(1) Apresentou rentncia em 19.12.2014
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CENTRO HOSPITALAR

POV DL VARZ M WILA DO CONDL - CPC

Mandato 2008-2010

Orgdos Sociais

Nomeagao

Mandato

Conselho de Administragao

Presidente José Gaspar Pinto de Andrade Pais 01.09.2008 2008-2010
Vogal (1) Manuel Basto Carvalho 01.09.2008 2008-2010
Vogal (2) Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 01.09.2008 2008-2010
Diretor Clinico
Clarisse Maio Milhazes Martins 01.09.2008 2008-2010
Vogal (3) Enfermeira Diretora
FISCAL UNICO
Efetivo Jodo Araujo & Antdnio Oliveira, S.R.0.C., Lda., representada por 23.01.2009 2008-2010
Dr. Jodo Luis Almeida Mendes de Araujo.
Suplente Dr. Antdnio Augusto dos Santos Carvalho.




CENTRO HOSPITALAR

PO& O DL WARZ M WILA DO CORMDOC  CPC

Estatuto remuneratorio fixado

1.Conselho Administragao

Mandato 2012-2014
A partir de Maio 2012

Decorrente do Estatuto do Gestor Publico (EGP) e da atribui¢cdo da Classificagdo C (60%):

PRESIDENTE: A. Henrique M. Capelas
» Remuneracdes das Empresas do SEP SEE, Presidente do Conselho de Administracdo (valor padrdo

3.233,98 euros).

VOGAL: Manuel Basto Carvalho
» Remuneragbes das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nivel 1 (valor padrdo

2.812,16 euros).

VOGAL: Pedro Pinto Monteiro
» Remuneragbes das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nivel 1 (valor padrdo

2.812,16 euros).

DIRETOR CLINICO: Fernando Manuel Guedes Gil da Costa
» Definido no D.L. 412/99, de 15.11 — Diretor Clinico - Carreira Médica (valor carreira 5.239,99

euros).

ENFERMEIRA DIRETORA: Clarisse Maio Milhazes Martins
» Remuneragbes das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nivel 1 (valor padrdo

2.812,16 euros).

Nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n? 12-A/2010, de 30 de Junho, as remuneracdes fixas
mensais dos gestores publicos foram objeto de uma reducdo de 5%, com efeitos a partir de 1 de Junho de
2010.

Com a entrada em vigor da Lei n2 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado
para o ano de 2011, as remunerag¢Ges, agora apresentadas, foram objeto de nova redugdo de 3,5% a 10%,

nos termos do disposto no artigo 192, com efeitos a partir de 1 Janeiro de 2011.
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ICVARZ M YILA DO CONDL - CPL

Mandato 2008-2010

PRESIDENTE: JOSE GASPAR PINTO DE ANDRADE PAIS
» RemuneragGes das Empresas do SEP SEE, Presidente do Conselho de Administragdo (valor padrdo

3.233,98 euros *)

VOGAL: MANUEL BASTO CARVALHO
» Remuneragdes das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nivel 3 (valor padrdo

2.812,16 euros *)

DIRECTOR CLINICO: FERNANDO MANUEL GUEDES GIL DA COSTA
» Definido no D.L. 412/99, de 15.11 — Director Clinico - Carreira Médica (valor carreira 5.239,99 euros

¥)

ENFERMEIRA DIRECTORA: CLARISSE MAIO MILHAZES MARTINS
> Remuneragbes das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nivel 3 (valor padrdo

2.845,43 euros *)

Nos termos do artigo n.2 12 da Lei 12-A/2010, de 30 de Junho, as remuneracdes fixas mensais dos
gestores publicos foram objecto de uma redugdo de 5%, com efeitos a partir de 01 de Junho de 2010.

Com a Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2011,
as remuneragoes, agora apresentadas, foram objecto de nova redugdo de 3,5% a 10%, nos termos do

artigo 19.2, a produzir efeitos em 01 Janeiro de 2011



U0 HOSPITALAR

72 WILA DO CONDL CPC

2. Fiscal Unico

Mandato 2015-2017

Por nomear.

Mandato 2012-2014

Remuneracdo tendo por referéncia o constante no n.2 2 do Despacho SETF n.2 1301/2012 de 31 de Julho
de 2012.- serd a constante do contrato de prestacdo de servicos a celebrar entre o conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar e o respetivo fiscal Unico, em harmonia com o estabelecido nos
artigos 59.2 e 60.2 dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite maximo
equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal iliquido
atribuido, nos termos legais, ao presidente do conselho de administragcdao do Centro Hospitalar da Pévoa
do Varzim / Vila do Conde, E.P.E., sem prejuizo do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de
30 de junho, no artigo 19.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e das redug&es futuras que vierem a

ser legalmente definidas.

Mandato 2008-2010

Remuneracdo tendo por referéncia o constante no Despacho n.2 18.401/2007 publicado DR. 158 Il Série
de 17/08: aos fiscais Unicos das entidades publicas empresariais é fixada uma remuneragdo anual iliquida
equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido que tiver

sido atribuido, nos termos legais, aos respetivos presidentes do conselho de administracgao.
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WILA DO CONDL CPC

Remuneragoes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administracao

REMUNERAGCOES 2014

T34 — Nomeagao CA

:InTc:Jm—j?;Dm} Cargo Nome DmDES'gW Data

2012-2014 iPresidente do Conselho de Administracdo (Antdnio Henrique Machado Capelas Despacho n.2 7151/2012 24-05-2012
2012-2014 :Vogal (1) Manuel Basto Carvalho Despacho n.g 7151/2012 24-05-2012
2012-2014 :iVogal (2} Pedro Pinte Monteiro Despacho n.2 7151/2012 24-05-2012
2012-2014 :Diretor Clinico Fernando Manuel Guedes Gil da Costa Despacho n.2 7151/2012 24-05-2012
2012-2014 Enfermeira Diretora Clarisse Maic Milhazes Martins Despacho n.8 7151/2012 24-05-2012

T35 — Estatuto Gestor Publico

EGP OPRLO
Mome . Diespesas Identificar
Fixado Classificacdao | Vencimento . Pagado
! s encime Representacdo Entidade =
Antonic Henrigue Machade Capelas 5 C 3.43365% 1.373,46€ n.a o]
Manuel Basto Carvalho 5 C 274692 € 1.088,77€ n.a o]
Pedroe Pinto Monteiro 5 C 274692 € 1.098,77€ n.a o]
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 5 C 5.23993£ 1.088,77€: CHPWVC, EPE o]
Clarizze Maio Milhazes Martins 5 c 274692 € 1088,77€ n.a o]
Mata: EGP - Estatute do Gestor piblico; OPRLO - Opgie pela Femuncragio do Lugar de Drigem; 00D Origem!Desting
T36 — Remuneracao Anual
Remuneracio Anual (£}
Nome . . Redugdo Lei ;| Redugdo[Lei | Redugioanos | Brutaapos
Val | Fixa ¥* Out M
riave v = 12-A/2010 0F) anteriores* | RedugBes
Anténio Henrigue Machado Capelas 44 315,33 7.033,32 25942583€ 3.790,29€ - £ 51.849,25£€
Manuel Basto Carvalho 38.492,00 £.138,40 2.47470€ 3.184,12£€ - £ 44 630,40 €
Pedro Pinto Monteiro 38.492,00 £.134,13 2.47470€ 3.184,12£€ - £ 44 626,13 €
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 65.145,33 10.772,94 2.47470€ 5.664,87£ - £ 75.91827 €
Clarizse Maio Milhazes Martins 38.492,00 £.155,48 2.47470€ 3.184,12£ - £ 44 647 4B €

Motz " Fedugio de anos ankeriores: refere o remuneragdes regularizadas no ane em referincia perbencentes 3 nos ankeriores

** Inclui 3 remuneragio + despesas de representagio



T37 — Beneficios Sociais

Beneficios Sociais(€)
s Regime de Protegdo Social Seguro de Qutros
Nome: Sub. Refeicao S:Egu'mde Crormimerl e
Identificar Valar Saude . Identificar Valor
Pessoais
Antonio Henrique Machado Capelas 994,91 55 5.654,83£ - - - - -
Manuel Basto Carvalho 5982,10€ 55 4801,31€ - - - - -
Fedro Pinte Monteiro 8977,83£ 55 4.801,31€ - - - - -
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 982,10€: CGAJADSE 8.24285€ 2087, 86€ - - - -
Clarizs=e Maio Milhazes Martins 995, 18€; CGAJADSE 4.801,30£ 1.106,02 € - - - -
Mota: 35 - Seguranga Social; SGA - Caira Geral de Aposentagdes
T38 — Acumulacao de Fungdes - valores Anuais
Acumulagdo de Fungdes - valores Anuais (€)
MNome . " . Reducdo (Lei Bruta apas
Entidade Fungdo Regime Bruta 0F) Reduch
Anténio Henrique Machado Capelas | O Versi9ade: b ente Piblico 101500 € 101500 €
do Minho
T39 — Gastos com Comunica¢des Médveis
Gastos com Comunicactes WMoveis (€)
Mome Plafond Mensal ™
Definido Valor Anual Ohbservacies
Antonio Henrique Machado Capelas 70,00 € 1.220,23 €
Manuel Basto Carvalho 70,00 € 602,68 €
Pedro Pinto Monteiro 70,00 € 138,66 £
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 70,00 € 105372 €
Clarisse Maioc Milhazes Martins 70,00 € 677,04 £
T40 — Encargos com Viaturas
Encargos com Viaturas
Valor de
Cargo , o Celebragdo de Y , . . iValor da Renda N2 Prestagd
& Viatura atribuida = referencia da : Modalidade (1):  Ano Inicio AnoTermo i N°Prestaches Valor Anual =
contrato \ Mensal 014
viatura
Presidente do Conselho d
IESI0ENtE 00 LONSEMO 08 o igeot 508 Allure 1.6 ( 52-NF-00) L1042 BTEE. Renting 0012 00005 3 SRsAEl 70780880 12
Administracao
Vogal (1) VW GOLF VI 2.0 {73-HM-52) 08-4-08 25000£: Renting 08-4-09 14-07-15 77 S083E  3010,20€ 12
Vogal (2)
Diretor Clinico Hyundai X35 1.7 [78-NG-98] 22-10-12 28300€£¢ Renting 2-10-12 21-10-15 36 53752€F  BAS0,ME 12
Nissan Qashgal 1.5 (23-HN-67) 15-04-09 26.000€£; Renting 15-04-09 12-04-14 60 407,02%  1hBOBE 4
Enfermeira Diretora
VW GOLF [49-LA-63) 12-05-14 Renting 12-05-14 12-05-15 12 35L27€  2810,16€ 8

Legenda: (1) aquisigao; ALD; Leasing ou outra

*Média 4 meses + acerta de Kilometragem




T41 — Gastos anuais associados a Viaturas

Plafond Mensal

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Mome definido para = Observacies
5 utras
combustivel Combustivel Portagens uro
e Reparacies Seg
Antanio Henrique Machado Capelas 34336€ 362987 € 1603,45€ 670,07 £
Manuel Basto Carvalho 27469 € 2.180,58B € B745€ 236,10 € 531,97 €
Pedro Pintoc Monteiro 27469 €
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 27465 € 3.134,B9 £ B45 B3 €
593,36 £ |VW Golf
Clarisse Maic Milhazes Martins 27469 € 1.187,30 €
513,12 € 317,46 £ ;MNissan Quashgai

T42 — Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servico

Gastos anuais associados a Deslocagbes em Servigo

Gasto total
MNome Deslocagbes Custo com \ Qutras as \
\ \ Ajudas de custo \ com viagens
&m Servico Alojamenta Identficar Valor (5
Antonio Henrique Machado Capelas Refeigdes 793,67 € 793,67 £
Manuel Basto Carvalho Refeigdes 510,21 € 510,21 €
Pedro Pinto Monteiro Refeicdes 510,21€ 510,21 £
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa Refeigdes 510,21€ 510,21 €
Clarisse Maic Milhazes Martins Refeigdes 510,21 € 510,21 £
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WILA DO CONDL CPC

REMUNERAGOES 2013

Remuneracdo Anual 2013

Remuneracdo Anual (€)
MNome . . Reducdo Lei 12- Reducdo [Lei i Redugdo anos Bruta apds
Vi | Fixa == Outs - =
arave a utra Af2010 OE) anteriores * Reducies
Antonio Henrique Machado Capelas £ 58.966,82 £ 735203 € 154039 € 676866 £ £ 57.609,B0 £
Manuel Basto Carvalho £ 3786704 € 597473 € 2.1593,4%9¢€ 3.817,75¢€ £ 37.830,53 €
Pedro Pinto Monteiro £ 25344 55£ 584438 € 1901,00 € 333786 £ £ 2604997 £
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa £ 63.546, BB £ 10.203,65 € 2.153,4%9€ 7570,7B £ £ G3.586,26 £
Clarisse Maio Milhazes Martins £ 3TRETLE 500604 £ 213040 € 381775 £ £ 3700584 €
Mota: " Redug o de anas anteriares: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores
* Inclui aremuneragio « despesas de representagio
Beneficios Sociais
Beneficios Sociais(€)
Nome Sub. Refeicio Regime de Protecdo Social e . Segum de Qutros
Identificar Valor Satide Seguro de vida acidentes Identificar Valor
lentr is
Anténio Henrique Machado Capelas 1.00345€ S5 /5AM 5.103,88 € 548,60 £
Manuel Basto Carvalho 086,37 £ 58 472092 € £
Pedro Pinto Monteiro G99 1E £ 55 416553 € £
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 1.02480€; CGA/ADSE B.019,84 £ 118467 £
Clarisse Maio Milhazes Martins 1.007,72€ CGA/ADSE 472860 € 64383 €
Acumulacado de Funcdes - valores Anuais
Acumulacdo de Fungdes - valores Anuais (€)
Nome . . \ Reducdo (Lei Bruta apd
Entidade Funcao Regime Bruta cdo ( "puns
OE) Redugtes
.. ; Universidade _—
Antonio Henrigue Machadeo Capelas B Docente Pablico 1.01500€ 1.01500£
do Minho
Gastos com Comunica¢Ges Moéveis
Gastos com Comunicacgies Mawveis (€)
MNome Plafond Mensal
. Valor Anual Observacies
Drefinido
Antonio Henrique Machado Capelas 70,00 € 360,80 £
Manuel Basto Carvalho 70,00 € 222 59 £
Pedro Pinto Monteiro 70,00 €
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 70,00 € 814 B5 €
Clarisse Maic Milhazes Martins 70,00 € 500,04 €
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Encargos com Viaturas

Encargos com Vigturas
Valor de
Cargo , - Celehragéo d . , ", . i Valor da Rend N2 Prestag
E Viatura atribuida =ERLE referéncia da iModalidade (1): Anolnicio | AnoTermo | NE Prestacdes i ga Rende Valor Anual i
contrato \ Mensal 013
viatura
Presidente do Conselho de Administragdo iPeugeot 508 Allure 16 [ 52-NF-00) 01-10-12 B753€;  Renting 01-10-12 30-08-15 6 BRL28E;  TETLARE 12
Vogal (1) VW GOLF VI 2.0 73-HM-52) 08-04-09. BO00E:  Renting 08-04-09, 140115 695 H6ET L40340¢ 1
Vogal (2) Chewalet Captiva 20 {7%-IM-22) 18-11-09: 30000£: Renting 04-12-09: B2 ] TREIE:  141726€ 1
Diretor Clinico Hyundai [¥35 1.7 [78-NG-98) 21012 1300£1  Renting D012 10415 3 TIRABED  BEILTEE 1
Enfermeira Diretora iNissan Qashgai 13 (23-HN-7) 15-04-08 26000€;  Renting 15-04-09 140414 0 46676  SRILLZE 12
Gastos anuais associados a Viaturas
Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
MNome definid . Qut Observacd
mnida ?ara Combustivel Portagens v rai Seguro oes
combustivel Reparacoes
Anténio Henrique Machado Capelas 343,36€ 349742¢€ 530€: 2.04B0%€ 675,02 €
Manuel Basto Carvalho 17469 £ 24B402 € 4575 £ 19360 £ 555,00 £
Pedro Pinto Monteiro 27469 £ 13569 £ JO00€: 1.75546£ 190,38 €
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 27468 £ 288502 ¢ 254 £ 24000 ¢
Clarisse Maio Milhazes Martins 27469 £ 144503 € 257,32 £ 1011,36€
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico
Gastos anuais associados a Deslocacies em Servico
" Gasto total
Mome Deslocacies Custo com \ Qutras \
. . Ajudas de custo . COm vViagens
&m Servigo Alojamento Identficar Valor (%)
Antonio Henrique Machado Capelas - £ - £ £ | Refeicdes TI047 £ TIDATE
Manuel Basto Carvalho - € - € £ i Refeigdes 441 BEE 441 BB £
Pedro Pinto Monteiro - £ - € £ i Refeigdes 441 BEE 441 BR £
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa - £ 105,25 € £ i Refeicdes 5421 € BT 46 £
Clarisse Maio Milhazes Martins - £ 160,25 € £ i Refeicdes 484 B6 £ G55,11 £

10
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CENTRO HOSPITALAR

[]] ' WILA DO CONDL CPC

REMUNERAGOES 2012
R 2Bes Conselho Administrag3o atzrf;i{l)t;tgn aoazfii:;giou Vogal Vogal vogal
Dr. Gaspar Pais  Dr. Henrique Capelas Dr. Manuel Carvalho Dr.;z:::il:’nto Dir?:;:lir:sc:;m.
Mandato A ! I It I It
Adaptado ao EGP (Sim/Ngo) Sim Sim Sim Sim Sim
Remuneracio Total (1.+2.43.+4.) 18.019,70 € 23.453,08¢€ 31.200,46 € 19.739,26 € 52.779,47€
OPRLO Néo Nao ) Nao Nao Sim
Entidade de Origem (identificar) CHPWC
Entidade pagadora (origem/Destino)
1.1.Remuneragdo Anual 14.030,08 € 22.837,28€ 32.058,60€ 19.858,52 € 61.192,68 €
1.2.Despesas de Representagéo (Anual) 5.168,96 € 8.160,28 € 9.912,78 € 6.082,18 € 9.946,52€
1.3.Senha de presenga (Valor Anual) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
1.4.Redugdo decorrente da Lei 12-A/2010 827,10€ 1.622,65€ 2.066,94 € [ 1.358,74€ 2.066,94 €
1.5.Redugéo decorrente da Lei 64-8/2011 1.571,35€ 3.091,12€ 3.715,78€ 2.348,60€ 7.113,91€
1.6.Suspensdo do pagamento dos subsidios de
férias e natal 2.830,71€ 2.830,71€ 4.988,20€ 2.494,10€ 9.178,88 €
1.7.Redugdes de anos anteriores 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
1. Remuneragdo Anual Efetiva Liquida
(1.141.2.41.3-1.4-1.5-1.6-1.7) 13.969,88 € 23.453,08 € 31.200,46 € 19.739,26 € 52.779,47 €
2.Remuneragdo variavel 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.Isengdo de Horario de Trabalho (IHT) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
4.0utras (Férias ndo gozadas) 4.049,82 € ) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Subsidio de deslocagdo ) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Subsidio de refeigdo ) 358,68 € 614,88 € 986,38 € 610,61€ 960,75 €
Encargos com beneficios sociais
Regime de Protegdo Social
-Indicar Regime (ADSE/Seg.Social/Outros) 1 SS SS_CAFEB SS SS CGA
-Valor 1.859,50 € 768,19 € ) 3.302,18€ 2.035,04 € 6.058,08 €
Seguros de satde 1 195,04 € 1 408,53 € ) 0,00 € 0,00€ 826,08 €
Seguros de vida ) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Seguro de Acidentes Pessoais 1 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
Outros (indicar) ) 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
Acumulago de Funges de Gestdo (S/N)
Entidade (identificar) N&o Iniversidade do Minh Nio Nio Nio
Remuneragdo Anual 0,00€ 1.015,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Parque Automével Presidente Presidente Vogal Vogal Vogal
Mandato ) | | I | ]
Modalidade de Utilizagdo Renting Renting Renting Renting Renting
Valor de referéncia da viatura nova 30.000,00 € 28.753,41€ 25.000,00 € 30.000,00 € 29.300,00 €
Ano Inicio 04-12-2009 01-10-2012 08-04-2009 04-12-2009 22-10-2012
Ano Termo 03-12-2012 30-09-2015 31-12-2013 03-12-2012 21-10-2015
N.2 prestacdes (se aplicavel) 36 36 56 36 36
Valor Residual ndotem ndotem ndotem ndotem ndotem
Valor de renda/prestagdo anual da viatura de servigo 6.284,90€ 2.037,15€ 6.688,82€ 6.284,90€ 1,598,904 €
Combustivel gasto coma viatura 2.254,63€ 2.619,08 € 2.988,72€ 1.605,64 € 173,18 €
Plafond anual Combustivel atribuido N.A (1) 274692 € 2.197,53¢€ 2.197,53€ 2.197,53€
Outros (Portagens / Reparagdes / Seguro) rep. 400,02€ 694,66 € 637,25€ seguroincluido 637,25€
Limite definido conforme Art.2 33 do EGP (Sim/Néo) S S S S

(1) o que se encontrava estipulado superiormente era a possibilidade de usufruir mensalmente no maximo de 500Lts.

Vogal

Enfermeira Diretora
Clarisse Martins

]
Sim
31.200,45€

Néo

32.058,60€

9.912,78€
0,00€

2.066,94 €

3.715,79€

4.988,20€

0,00€

31.200,45€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

965,02 €

CGA
3292,32€
44892 €
0,00€
0,00€
0,00€

Nédo

0,00€

Vogal
I
Renting
26.000,00 €
15-04-2009
31-12-2013
56

ndotem

6.764,72 €

1.655,07€

2.197,53€
seguroincluido

S

11
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Dr. Pedro Pinto Diretor Clinico Dr. Gil = Enfermeira Diretora

Outras regalias e compensagdes Dr. Gaspar Pais Dr. Henrique Capelas  Dr. Manuel Carvalho Monteiro da Costa Clarisse Martin
Mandato | | I | I I
Plafond mensal atribuido em comunicagdes méveis 70,00€ 70,00€ 70,00€ 70,00€ 70,00 € 70,00€
Gastos anuais com comunicagdes méveis 362,25€ 130,26 € 220,69 € 0,00€ 550,11€ 37419€
Outras (indicar)

Limite definido conforme Art.2 32 do EGP (Sim/Néo)

" . . Dr. Pedro Pinto Diretor Clinico Dr. Gil ~ Enfermeira Diretora
Gastos c/ deslocagdes Dr. Gaspar Pais Dr. Henrique Capelas  Dr. Manuel Carvalho

Monteiro da Costa Clarisse Martins
Mandato | | [ | Il Il
Custo total anual ¢/ viagens 0,00€ 14432€ 14432€ 14432€ 14432€ 14432€
Custos anuais com Alojamento 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 110,00€ 110,00€
Ajudas de custo 53047€ 0,00¢€ B471€ 0,00¢€ 1.662,36 € 127,16€
Outras (indicar) 0,00€ 664,89 € 46520 € 456,95 € 476,25€ 465,36 €

* Decorrente da Lei 55-A/2010 ou Lei 64-B/2011, conforme aplicavel
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2. Fiscal Unico

REMUNERAGCOES 2014

T43 — Nomeagao ROC

Mandato Identificacdo SROC/ROC Designacao Remuneragdo (€) NE de
Ca Mandatos
(Inicio - Fim) 12 Mome Mimero Doc.{1) Data Limite Fixado ;: Contratada exercidos na
sociedade
lodo Aradjo & Associados, 22 5% w12 225% w12
SROC representada por Dr. SROC 142, ROC iDespacho n.® meses da meses da
2012-2012 (ROC Jodo Luis Almeida Mendes deigd33 1301/2012 31-07-2012 rEMUNEragdo ; rEMUnNEragao !
Araljo base mensal ; base mensal
Dr. Antonio Augustos dos Despachon® iliguida do iliquida do
2012-2014  ROCsuplente |~ " ROC 16 13012012 31-07-2012 oc oc 1
T44 — Remuneragao ROC
Remuneracdo Anual
Mome Reduct Bruta apd
Bruta \ = "pus
{Lei OE) Reducdes
lo3o Araldjo & Associados,
SROC representada por Dr.
. . ) 902,00 £ 205008 € JEe4292 €
Joao Luis Almeida Mendes de
Aradjo
Dr. Antdnio Augustos daos
= - £ - £ - K
Santos Carvalho
REMUNERAC()ES 2013
Remuneracdo Anual
Mome Reduct Bruta apd
Bruta \ = "pus
{Lei OE) Reducdes
lo3o Araldjo & Associados,
SROC representada por Dr.
. . ) 902,00 £ 205008 € JEe4292 €
Joao Luis Almeida Mendes de
Aradjo
Dr. Antdnio Augustos daos
= - £ - £ - K
Santos Carvalho
REMUNERACf)ES 2012
2012
Jodo Araujo & Antdnio Oliveira, S.R.0.C., Lda 8.138€
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FungGes e Responsabilidades

1. Conselho de Administragao

PRESIDENTE: ANTONIO HENRIQUE MACHADO CAPELAS

O presidente do CA detém as competéncias previstas em geral no Art.2 82 dos Estatutos,
designadamente, coordenacdo geral acompanhamento e controle da atividade estratégica do Conselho
de Administracao

Ao Presidente do CA foram atribuidos os pelouros: Auditor Interno; Gabinete de Planeamento e Apoio a
Gestdo; Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicacdo Interna e Externa; Secretariado do Conselho de

Administracao; Servico de Gestdo de Sistemas de Informacao.

VOGAL: MANUEL BASTO CARVALHO

Ao vogal Dr. Manuel Carvalho foram atribuidos os pelouros: Servico de Aprovisionamento e Logistica;
Servico de Gestdo Financeira; Servico de Administracdo Geral, no que concerne a area funcional de
conferéncia e controle de MCDT, Servigos Farmacéuticos no que concerne ao processo de gestdo de
aquisicdo e controle de stocks em termos financeiros. Substituicdo do Presidente do Conselho de

Administragdo, nas suas auséncias e impedimentos.

VOGAL: PEDRO MIGUEL PINTO PINHEIRO MONTEIRO
Ao vogal Dr. Pedro Pinto Monteiro foram atribuidos os pelouros: Gabinete de Apoio Juridico e de
Contencioso; Servico de InstalacGes e Equipamentos; area funcional de Servico de Transportes; Gabinete

de Apoio ao Utente; Servico de Gestdo de Utentes.

DIRECTOR CLINICO: FERNANDO MANUEL GUEDES GIL DA COSTA

O Diretor Clinico detém as competéncias previstas no artigo 92 do Anexo Il do Decreto-Lei n.2 233/2005,
de 29.12, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 244/2012 de 9 de Novembro de 2012, e as que lhe
foram delegadas pelo CA.

Ao vogal Dr. Gil da Costa, Diretor Clinico, foram atribuidos os pelouros: Servico de Apoio Social; Servicos
de Nutricdo e Dietética; Servigcos de Saude Ocupacional e Medicina no Trabalho, Servico de Farmacia no

gue concerne a gestdao do medicamento.
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ENFERMEIRA DIRECTORA: CLARISSE MAIO MILHAZES MARTINS
A Enfermeira-Diretora detém as competéncias constantes do artigo 102 do Anexo Il do Decreto-Lei n.2
233/2005, de 29/12, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 244/2012 de 9 de Novembro de 2012, e as

que lhe foram delegadas pelo CA.
A vogal Clarisse Milhazes, Enfermeira-Diretora, foram atribuidos os seguintes pelouros: Recursos

Humanos; Unidade de Formacdo e Desenvolvimento; Equipa de Gestao de Altas; Gabinete da Qualidade

em Saude; Servico de Esterilizacdo e Servicos Gerais.
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Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administragao

1.1.1. PRESIDENTE CA: ANTONIO HENRIQUE MACHADO CAPELAS

Data de Nascimento: 20 de Abril de 1956

Habilitag6es Académicas:

Master of Science em Economia e Politica de Saude pela EEG/UM,;

Licenciado em Gestdo de Empresas - Universidade do Minho;

Formado em Contabilidade e Administracao - Instituto Superior Contab. e Administracao, Porto;
Programa Avancado em Gestdao Empresarial Hospitalar, ISCTE, Lisboa

Curso de Pés Graduagdo em Alta Direcgao de Institui¢cGes de Saude, AESE
Mastering Health Care Finance (Universidade Lausanne)

Curso de Empresarializagao dos Hospitais SA, - Instituto de Estudos Avancados
Curso PAGE HOSP, de Gestores Hospitalares - INDEG

Curso de Parecerias Publico-privadas (PPP) - pelo IIR

Curso de Formacgao em Business Plan — AESE

Curso de Controller da empresa — AESE

Curso de Formac¢ao em Balanced Scorecard — IAEC

Diploma de Formador em Gestdo, pela AIP/COPRAI

Curso do Instituto Formacgdo Bancaria de Gestdo de Mercados Financeiros
Curso de Mercado de Capitais - Bolsa de Valores Lisboa e Porto

Curso do Instituto de Formacdo Bancaria, de Instituicdes Financeiras

Curso de Formador de Equipas Comerciais do sector Bancario

Actividade Profissional:
ENSINO SECUNDARIO, 1976
Inicio da actividade docente como professor das disciplinas de Matematica e Ciéncias, Delegado do

Grupo, e Delegado do SINROP.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO, 1977

Escola de Cadetes no Regimento de Comandos, Amadora, 1977, e posteriormente Oficial Miliciano

Instrutor
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CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, 1980

Ingressa por concurso publico, na Filial do Porto, na Direccdo de Recursos Humanos, areas de

Administracdo, Recrutamento e Selecgao.

PORTUGAL TELECOM, 1981
Admitido nesta empresa por concurso publico, para a Area de Telecomunica¢des de Vila Real, como

Director das Areas de Gestdo Financeira, Administrativa e de Recursos Humanos, sendo promovido

posteriormente a Consultor.

SOCIFA INVESTIMENTO, SA, 1990

Convidado para Director Geral da Sede desta Instituicdo Financeira; nomeado Secretdrio Geral da

Assembleia Geral da Partinvest, cargos, onde esteve com o Prof. Hernani Lopes, como Presidente da AG, e

o Dr. Medina Carreira no Conselho Fiscal.

NORVIA-CONSULTORES DE ENGENHARIA, SA, 1991

Colaborou ainda, como Director Financeiro Administrativo e Recursos Humanos desta empresa, ficando

também a seu cargo a coordenacdo e apoio nos negdcios do Grupo a nivel de estratégia de investimentos

e participacdes noutras sociedades associadas.

TLP — TELEFONES DE LISBOA E PORTO, 1992

Convidado para Director Comercial, Lisboa Norte, area empresarial, na sequéncia do projecto de

reestruturacao dos TLP.

Integrou como Consultor de Empresa dos TLP, o Grupo de Trabalho com a Mc Kensey, para a concepgao

do novo Quadro Organico dos TLP.

UNIVERSIDADE INTERNACIONAL, 1992 a 1994

Assistente Convidado, na Universidade Internacional, do Curso de Gestdo de Empresas, tendo leccionado

as cadeiras de:
- Contabilidade Analitica (32 Ano).
- InstituicGes de Crédito e Mercados Financeiros (42 Ano).

- Economia Politica (52 Ano).
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Foi o Autor dos Manuais de suporte do curso, das duas ultimas cadeiras, que leccionou nesta

Universidade.

MILLENNIUM BCP, Jul. 1994
Em Julho de 1994, foi convidado para os quadros do Banco Comercial Portugués, para abrir a Sucursal de

Vila Real, funcdes de Director da Area de Empresas. Em Janeiro de 1996, com a reestruturacdo no Banco,

das areas de Empresas e Particulares, é destacado para Director da nova Sucursal, ficando a coordenar as

areas de Particulares e Negdcios, decorrente da fusdo das duas areas. Em Janeiro 2001, assume a
Direcgdo da Sucursal de Lamego, resultante da fusdo do negdcio das antigas Agéncias Sotto Mayor e
Atlantico, naquela cidade. A par da actividade de gestdo, desenvolveu também actividade de Formador

no Grupo BCP.

HOSPITAL DISTRITAL DE VILA REAL, Out. 2002
Apds varias demissdes de anteriores 6rgdos de gestdo, é convidado para assumir como Director do

Hospital, a gestdo do mesmo, tendo em vista a sua normaliza¢do e preparac¢do para a empresarializagao.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL E PESO DA REGUA, Nov. 2002
Na sequéncia do processo de Reforma de empresarializacdo dos Hospitais (SA) Publicos, é requisitado

pelo Ministro da Saude, e nomeado Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de

Vila Real e Peso da Régua.

Como responsavel maximo desta Instituicdo, liderou o processo da profunda reforma de
empresarializagdo dos Hospitais SA, traduzida numa politica de separacdo juridica do Estado Accionista
(Controlador), Estado Pagador (através de Contrato Programa com o Ministério) e Estado Prestador
(Hospitais SA), que veio assegurar uma maior transparéncia do sistema, com enfoque na separagao das

funcgdes “pagador/prestador” do Estado, no dmbito do Plano de Actividades, negociado com o Ministério.

Foi responsavel pela elaboracdo do Business-Plan de Médio Longo prazo, com um programa de
investimentos estratégicos em areas-chave do core business do hospital, de requalificacdo técnica e de
referenciacdo, ao nivel da regido. Nos trés anos da sua gestdo investiram-se 17 milhdes de euros, naquela
Instituicdo, que culminaram com a criagdo do Centro de Oncologia de Tras Os Montes. A autenticacdo
deste trabalho foi patente nas visitas de entidades oficiais a Instituicdo: Presidente da Republica, Ministro

da Saude, Secretarios de Estado da Saude e da Justica, entre outras, reconhecendo este Centro Hospitalar
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como pivd de varias experiéncias inovadoras na Saude, nomeadamente do Projecto de Integracdo de

Cuidados, interrompido pela mudanca de Governo.

HOSPITALAL DISTRITAL DE BRAGANCA, SA, Jul. 2005

Nomeado Presidente do Conselho de Administracdo deste Hospital, cargo que exerceu até Dezembro de

2005, data de extincao dos Hospitais SA.

CENTRO HOSPITALAR DO NORDESTE, EPE, Dez. 2005 a Abr. 2009

Com a reforma dos Hospitais EPE, e por sua proposta, O Ministro da Saude cria o Centro Hospitalar do
Nordeste, em Dezembro de 2005, com a fusdo de trés hospitais distritais, de Braganca, Mirandela e
Macedo.

E convidado para Presidente do Conselho, para liderar a constitui¢do deste novo Centro Hospitalar.

Em 17 de Abril de 2009, é de novo convidado para formar o novo Conselho de Administragdo do CHNE,

iniciando o segundo mandato como Presidente do Conselho deste Centro Hospitalar.

Em 2010 é convidado pelo Secretario Estado da Saude a elaborar o Estudo Prévio e Programa de
Actividades para a constituicdo da futura ULSNE Unidade Local de Saude do Nordeste (integracdao de
Cuidados Primarios e Hospitalares), tendo sido convidado para Presidente desta nova Entidade Regional

de Saude, cargo que ndo aceitou, face a eminente mudanca de governo.

UNIDADE LOCAL SAUDE NORDESTE (ULSNE), Jan 2012

No inicio de 2011 terminou o projecto da implementa¢do da ULSNE, o qual tinha sido incumbido de
realizar, e com a criacdo da ULSNE, manteve-se como Presidente do Conselho do CHNE, em gestao
corrente, e desenvolvendo e coordenando ja as actividades operacionais necessarias a integracdo de
cuidados na regido.

Exerceu o cargo até 19 de Janeiro de 2012, data em que com nova administragdo se iniciou actividade da
ULS-NE, na sequéncia do trabalho que vinha sendo desenvolvido por si, desde ha um ano, com esse

objectivo.
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1.1.2. VOGAL CA: MANUEL BASTO CARVALHO

Data de Nascimento: 2 de Junho de 1965

Habilitag6es Académicas:

Frequéncia da Pds-graduacdo em Administracdo e Gestdo Hospitalar — Associacdo Portuguesa de Bioética
Pés-graduagdo em Auditoria e Controlo de Gestdo na Universidade Catodlica Portuguesa — Faculdade de
Economia e Gestdo.

Formacao Avancada em IFRS — Internacional Financial Reporting Standards — PricewaterhouseCoopers
Licenciatura em Contabilidade no ISMAI Instituto Superior da Maia

Bacharelato em Contabilidade e Administracdao no Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de

Coimbra.

Actividade Profissional:

Setembro 2007 até presente data

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo — Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde;
Janeiro 2003 — Agosto 2007

Prestacdo de Contas e Fiscalidade — MESP — Mota-Engil Servicos Partilhados SA

Responsavel pela prestacdo de contas das seguintes empresas do Grupo Mota-Engil:

Mota —Engil SGPS, SA;

Mota — Engil Concessdes de Transportes SGPS, SA

Mota — Engil Servicos Partilhados Administrativos e de Gestao, SA.

Abril 1990-Dezembro 2002

Area Administrativa — Financeira e Controlo de Gestdo — Mota & Companhia, SA

1.1.3. DIRECTOR CLINICO CA: FERNANDO MANUEL GUEDES GIL DA COSTA

Data de Nascimento: 5 de Janeiro de 1953

Habilitag6es Académicas:

Licenciatura em Medicina — 17 valores (1976)

Monitor de Propedéutica Cirdrgica da Faculdade de Medicina do Porto (1976/1985)
Internato Geral — Hospital S. Jodo e Centro de Salide da Maia (1977/1978)

Servico Médico a Periferia — Pévoa de Lanhoso (1979/1980)
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Participacdo na organizacdo e instalagdo dos primeiros SAP’S da Sub regido do Porto (1980/1981)
Curso de Pés-Graduagdo em Climatologia e Hidrologia (1980)
Concurso de Acesso ao Internato de Especialidade (1981)

Internato Complementar de Cirurgia Geral — Cirurgia | — Hospital de S. Jodo (1982/1988)

Actividade Profissional:

Monitor de Propedéutica Cirdrgica da Faculdade de Medicina do Porto (1976/1985)

Internato Geral — Hospital S. Jodo e Centro de Saide da Maia (1977/1978)

Servico Médico a Periferia — Pévoa de Lanhoso (1979/1980)

Participacdo na organizacdo e instalacdo dos primeiros SAP’S da Sub regido do Porto (1980/1981)

Curso de Pés-Graduagdo em Climatologia e Hidrologia (1980)

Concurso de Acesso ao Internato de Especialidade (1981)

Internato Complementar de Cirurgia Geral — Cirurgia | — Hospital de S. Jodo (1982/1988)

Assistente convidado de Propedéutica da Faculdade de Medicina do Porto (1985/1988)

Especialista em Cirurgia Geral (1989)

Assistente Hospitalar da Pévoa de Varzim por concurso publico (1989)

Especialista em Cirurgia Geral pela Ordem dos Médicos (1994)

Grau de consultor de Cirurgia Geral (1995)

Director do Servico de Cirurgia Geral (desde 1989). Organizou o Servico de Cirurgia do Hospital da Pévoa
de Varzim (desde 1989)

Presidente da Comissdo de Humanizacdo e Qualidade dos Servicos de Saude do Hospital da Pévoa de
Varzim

Vareador da Camara Municipal da Pévoa de Varzim

Director Clinico do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim-Vila do Conde (desde 2000)

Chefe de Servigco de Cirurgia Geral (2003)

1.1.4. ENFERMEIRA DIRECTORA CA: CLARISSE MAIO MILHAZES MARTINS
Data de Nascimento: 27 de Novembro de 1957

Habilitag6es Académicas:

Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Santa Maria (Dezembro de 1979)

21



Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo na Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto
(Novembro de 1991)

Mestrado em Ciéncias de Enfermagem no Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar (Fevereiro
2006)

PADIS (programa de alta direc¢do para instituices de saude) na AESE — Escola de Direc¢do e Negdcios

Actividade Profissional:

Ingresso na Funcgdo Publica no Hospital de Criangas Maria Pia (1980)

Ingresso, por concurso, no Quadro do Hospital Distrital da Pévoa de Varzim (1986)

Exercicio de fungGes de chefia em Unidades de Cuidados (1988 a 1994)

Aceitacdo da categoria de Enfermeira Especialista, apds concurso (1992)

Aceitacdo da categoria de Enfermeira Chefe, apds concurso (1994)

Exercicio de fun¢des de Enfermeira Supervisora, nomeacdo em regime de substituicdo (1994 a 1998)
Aceitagdo da categoria de Enfermeira Supervisora, apds concurso (1999)

Enfermeira Directora do Hospital S. Pedro Pescador da Povoa de Varzim (1998 a 2000)

Enfermeira Directora do Centro Hospitalar P6voa de Varzim/Vila do Conde (2000 a 2003)

Nomeada Enfermeira Directora do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde (desde Fevereiro

2006).

1.1.5 VOGAL CA: PEDRO MIGUEL PINTO PINHEIRO MONTEIRO

Data de Nascimento: 12 de Dezembro de 1977

Habilitag6es Académicas:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa, no Centro Regional
do Porto, Pdélo da Foz, na vertente juridico — econdmicas. (Desde 2000)

Frequenta o Mestrado de Direitos das Autarquias Locais da Universidade de Minho, tendo concluido com
aproveitamento a componente escoldstica, estando na fase de elaboracdo de tese de dissertagdo de
mestrado sob o tema “ A Aplicagdo de Sang¢des Penais pelo Tribunal de Contas”. (2009-2011)

PADIS (programa de alta direc¢do para instituicdes de saude) na AESE — Escola de Direcgao e Negdcios
Concluiu com aproveitamento o Curso Avancado de Fiscalidade do Instituto Superiores de Estudos

Financeiros. (2002)
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Concluiu com aproveitamento o Programa de Formagdo Avancada em Fiscalidade Empresarial na

Universidade Catdlica Portuguesa (2001)

Actividade Profissional:
Tem escritério na Comarca de Vila Nova de Gaia desde 2002.
Desde essa data vem exercendo fungbes de advogado e consultor juridico junto de diversas entidades
publicas, no ambito do direito administrativo, sempre enquanto profissional liberal e sem qualquer
vinculo funcional a instituicGes.
Dedica-se a area de direito civil, administrativo, comunitario, comercial e fiscal.
Possuindo, ainda, experiéncia no dmbito de processo contencioso de cobrancga de dividas, com
diversas instituicdes Financeiras.
Exerce as fungbes de Presidente da Comissdo Arbitral Municipal do Municipio de Vila Nova de Gaia
(2007- 2011)
Exerceu fun¢des de Adjunto do Secretdrio de Estado do Ministério da Seguranca Social da Familia e da
Crianca do XVI Governo Constitucional2004-2005
Exerce as funcdes de Vogal da Delegacdo de Ordem dos Advogados da Comarca de Vila Nova de Gaia

2007- 2011

3. FISCAL UNICO
3.1. EFECTIVO: JOAO ARAUJO & ASSOCIADOS, S.R.O.C.
Representada por: Jodo Luis Almeida Mendes de Araujo

Data de Nascimento: 10 de Junho de 1968

Habilitag6es Académicas:

Sécio e Administrador da Sociedade Jodo Araljo & Associados, S. R. O. C.

Licenciatura em Economia (F.E.P.), concluida em 1992.

Curso de Técnicos de Informatica, leccionado na Universidade Catodlica (E.S.B.) em 1988.

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 933.
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Actividade Profissional:

Em 1990/91 e 1991/92 exerceu as fungdes de professor de Economia numa Escola Profissional.
Paralelamente, passou a exercer actividades em regime livre, a partir de 1992, realizando estudos de
viabilidade econdmica.

De 1993 a 1996, integrou os quadros técnicos de uma sociedade de revisores oficiais de contas,
assumindo trabalhos de revisdao de contas em algumas empresas suas clientes.

De 1993 a 1997, exerceu, em regime pods-laboral, as fungdes de professor de Economia Politica e de

Economia da Empresa num Instituto Superior.

A partir de 1994 tem sido nomeado perito em varios Tribunais, para se pronunciar sobre matérias
contabilisticas e financeiras.

Em 1995, foi admitido como Revisor Oficial de Contas na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

A partir de 1996, entrou para sécio de uma sociedade de revisores oficiais de contas, onde passou a
exercer a actividade.

A partir de 1996 passou a trabalhar para uma outra sociedade de revisores oficiais de contas nas dreas de
consultoria contabilistica, fiscal e informatica.

Em 1998, exerceu as fun¢des de docente da disciplina de FusGes e Aquisicdes num curso de pos-

graduacgao de um Instituto Superior.

3.2. SUPLENTE: ANTONIO AUGUSTO DOS SANTOS CARVALHO

Data de Nascimento: 13 de Maio de 1934

Habilitag6es Académicas:

Bacharelato em Contabilidade (ex-ICP e actual ISCAP), concluido em 1953.
Licenciatura em Economia (FEP), concluida em 1959.

Inscrito na Ordem dos Economistas sob o n.2 4626.

Actividade Profissional:

De 1959 a 1974 exerceu varias fungdes numa importante empresa portuguesa, entretanto adquirida por
uma grande multinacional americana, designadamente a de chefia do departamento de auditoria interna.
No exercicio desta funcdo participou nos seminarios anuais de formacdo e actualizagdo em Madrid,

organizados pela casa-mae para as suas subsidiarias na Peninsula Ibérica.
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De 1974 a 1981 exerceu as fung¢des de director administrativo e financeiro de um importante grupo
empresarial nacional.

Paralelamente, passou a exercer actividades em regime livre, a partir de 1974 como consultor de
empresas, e a partir de 1980 também como revisor oficial de contas.

A partir de 1981 passou a exercer a actividade de revisor oficial de contas exclusivamente em regime livre,
primeiro a titulo individual, embora com a ajuda de colaboradores, e, a partir de 1989, integrado numa

sociedade de revisores oficiais de contas.
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