
 

1 
 

Modelo de Governo 
 
 

 

Mandato 2015-2017 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
Vogal (3)                   
 
Vogal (4) 

 
Conselho de Administração 

 
José Manuel de Araújo Cardoso 
Manuel Basto Carvalho 
Pedro Miguel Pinto Pinheiro Monteiro 
Joaquim Monteiro Silva 
Diretor Clínico 
Maria Isabel Silva Alves Rocha Macedo 
Enfermeira Diretora 

 
 
 

 
Resolução 
n.º 17/2015,  
de 05.03 (*) 

 
 
 

 
 
2015-2017  
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
FISCAL ÚNICO 

 
Por  nomear 
 
 
Por  nomear 

  

 
(*) Produz efeitos a 06.03.2015 
 

 

 

Mandato 2012-2014 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
Vogal (3)                   
 
Vogal (4) 

 
Conselho de Administração 

 
António Henrique Machado Capelas (1) 
Manuel Basto Carvalho 
Pedro Miguel Pinto Pinheiro Monteiro 
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 
Diretor Clínico 
Clarisse Maio Milhazes Martins 
Enfermeira Diretora 
 

 
 
 

Desp. MEF e MS 
n.º 7151/2012,  
11.05.2012 (*) 

 
 
 

 
 
2012-2014  
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
FISCAL ÚNICO 

 
João Araújo & António Oliveira, S.R.O.C., Lda., representada por 
Dr. João Luís Almeida Mendes de Araújo. 
 
Dr. António Augusto dos Santos Carvalho.  
 

 
 
 

 Dep. SETF 
1301/12, de 
31.07.2012 

 
 
 

 2012-2014 

 
(*) Produz efeitos a 18.05.2012 
(1) Apresentou renúncia em 19.12.2014 
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Mandato 2008-2010 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal (1) 
Vogal (2) 
 
 
Vogal (3) 
 

 
Conselho de Administração 

 
José Gaspar Pinto de Andrade Pais   
Manuel Basto Carvalho 
Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 
Diretor Clínico 
Clarisse Maio Milhazes Martins 
Enfermeira Diretora 

 

 
 
 

  01.09.2008 
  01.09.2008 
  01.09.2008 
   
  01.09.2008 

 

 
 
 

2008-2010 
2008-2010 
2008-2010 
 
2008-2010 
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
FISCAL ÚNICO 

 
João Araújo & António Oliveira, S.R.O.C., Lda., representada por 
Dr. João Luís Almeida Mendes de Araújo. 
 
Dr. António Augusto dos Santos Carvalho.  
 

 
 
 

  23.01.2009 

 
 
 

 2008-2010 
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Estatuto remuneratório fixado 
 

1.Conselho Administração 
 

Mandato 2012-2014 

A partir de Maio 2012 

Decorrente do Estatuto do Gestor Público (EGP) e da atribuição da Classificação C (60%):  

 

PRESIDENTE: A. Henrique M. Capelas 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Presidente do Conselho de Administração (valor padrão 

3.233,98 euros).  

 

VOGAL: Manuel Basto Carvalho 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.812,16 euros). 

 

VOGAL: Pedro Pinto Monteiro 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.812,16 euros). 

 

DIRETOR CLÍNICO: Fernando Manuel Guedes Gil da Costa 

� Definido no D.L. 412/99, de 15.11 – Diretor Clínico - Carreira Médica (valor carreira 5.239,99 

euros). 

 

ENFERMEIRA DIRETORA: Clarisse Maio Milhazes Martins 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 1 (valor padrão 

2.812,16 euros). 

 

 

Nos termos do disposto no artigo 12º da Lei nº 12-A/2010, de 30 de Junho, as remunerações fixas 

mensais dos gestores públicos foram objeto de uma redução de 5%, com efeitos a partir de 1 de Junho de 

2010. 

Com a entrada em vigor da Lei nº 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orçamento de Estado 

para o ano de 2011, as remunerações, agora apresentadas, foram objeto de nova redução de 3,5% a 10%, 

nos termos do disposto no artigo 19º, com efeitos a partir de 1 Janeiro de 2011. 
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Mandato 2008-2010 

 
PRESIDENTE: JOSÉ GASPAR PINTO DE ANDRADE PAIS 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Presidente do Conselho de Administração (valor padrão 

3.233,98 euros *)  

 

VOGAL: MANUEL BASTO CARVALHO 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 3 (valor padrão 

2.812,16 euros *) 

 

DIRECTOR CLÍNICO: FERNANDO MANUEL GUEDES GIL DA COSTA 

� Definido no D.L. 412/99, de 15.11 – Director Clínico - Carreira Médica (valor carreira 5.239,99 euros 

*) 

 

ENFERMEIRA DIRECTORA: CLARISSE MAIO MILHAZES MARTINS 

� Remunerações das Empresas do SEP SEE, Vogal Executivo do Grupo B - Nível 3 (valor padrão 

2.845,43 euros *) 

 
 

Nos termos do artigo n.º 12 da Lei 12-A/2010, de 30 de Junho, as remunerações fixas mensais dos 

gestores públicos foram objecto de uma redução de 5%, com efeitos a partir de 01 de Junho de 2010. 

Com a Lei n.º 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orçamento do Estado para o ano de 2011, 

as remunerações, agora apresentadas, foram objecto de nova redução de 3,5% a 10%, nos termos do 

artigo 19.º, a produzir efeitos em 01 Janeiro de 2011 
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2. Fiscal Único 
 

Mandato 2015-2017 

Por nomear. 

 

Mandato 2012-2014 

 

Remuneração tendo por referência o constante no n.º 2 do Despacho SETF n.º  1301/2012 de 31 de Julho 

de 2012.- será a constante do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de 

administração deste Centro Hospitalar e o respetivo fiscal único, em harmonia com o estabelecido nos 

artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite máximo 

equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal ilíquido 

atribuído, nos termos legais, ao presidente do conselho de administração do Centro Hospitalar da Póvoa 

do Varzim / Vila do Conde, E.P.E., sem prejuízo do previsto no n.º 1 do artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 

30 de junho, no artigo 19.º da Lei n.º 55-A/2010, de 31 de dezembro, e das reduções futuras que vierem a 

ser legalmente definidas. 

 

 
Mandato 2008-2010 

 

Remuneração tendo por referência o constante no Despacho n.º 18.401/2007 publicado DR. 158 II Série 

de 17/08: aos fiscais únicos das entidades públicas empresariais é fixada uma remuneração anual ilíquida 

equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal ilíquido que tiver 

sido atribuído, nos termos legais, aos respetivos presidentes do conselho de administração. 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

1. Conselho Administração  
 
 
REMUNERAÇÕES 2014 
 

T34 – Nomeação CA 

 
 

T35 – Estatuto Gestor Público   

 
 

T36 – Remuneração Anual 

 



 

7 
 

 

T37 – Benefícios Sociais 

 

 

T38 – Acumulação de Funções - valores Anuais 

 
 

T39 – Gastos com Comunicações Móveis 

 
 

T40 – Encargos com Viaturas 
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T41 – Gastos anuais associados a Viaturas 

 

T42 – Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 
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REMUNERAÇÕES 2013 
 

 Remuneração Anual 2013 

 

 

Benefícios Sociais 

 

 

Acumulação de Funções - valores Anuais 

 

 

 Gastos com Comunicações Móveis 
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 Encargos com Viaturas 

 

 

 Gastos anuais associados a Viaturas 

 

 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço 
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REMUNERAÇÕES 2012 
 

Remunerações Conselho Administração
Presidente                       

até 17-05-2012

Presidente                       

apartir 18-05-2012
Vogal Vogal Vogal Vogal 

Dr. Gaspar Pais Dr. Henrique Capelas Dr. Manuel Carvalho
Dr. Pedro Pinto 

Monteiro

Diretor Clínico Dr. 

Gil da Costa

Enfermeira Diretora 

Clarisse Martins

Mandato I I II I II II

Adaptado ao EGP (Sim/Não) Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Remuneração Total (1.+2.+3.+4.) 18.019,70 € 23.453,08 € 31.200,46 € 19.739,26 € 52.779,47 € 31.200,45 €

OPRLO Não Não Não Não Sim Não

Entidade de Origem (identificar) CHPVVC

Entidade pagadora (origem/Destino)

1.1.Remuneração Anual 14.030,08 € 22.837,28 € 32.058,60 € 19.858,52 € 61.192,68 € 32.058,60 €

1.2.Despesas de Representação (Anual) 5.168,96 € 8.160,28 € 9.912,78 € 6.082,18 € 9.946,52 € 9.912,78 €

1.3.Senha de presença (Valor Anual) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.4.Redução decorrente da Lei 12-A/2010 827,10 € 1.622,65 € 2.066,94 € 1.358,74 € 2.066,94 € 2.066,94 €

1.5.Redução decorrente da Lei 64-B/2011 1.571,35 € 3.091,12 € 3.715,78 € 2.348,60 € 7.113,91 € 3.715,79 €

1.6.Suspensão do pagamento dos subsidios de 

férias e natal 2.830,71 € 2.830,71 € 4.988,20 € 2.494,10 € 9.178,88 € 4.988,20 €

1.7.Reduções de anos anteriores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1. Remuneração Anual Efetiva  Líquida

 (1.1+1.2.+1.3-1.4-1.5-1.6-1.7) 13.969,88 € 23.453,08 € 31.200,46 € 19.739,26 € 52.779,47 € 31.200,45 €

2. Remuneração variável 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

3.Isenção de Horário de Trabalho (IHT) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4.Outras  (Férias não gozadas) 4.049,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Subsídio de deslocação 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Subsídio de refeição 358,68 € 614,88 € 986,38 € 610,61 € 960,75 € 965,02 €

Encargos com benefícios sociais

Regime de Proteção Social 

 - Indicar Regime  (ADSE/Seg.Social/Outros) SS SS_CAFEB SS SS CGA CGA

 - Valor 1.859,50 € 768,19 € 3.302,18 € 2.035,04 € 6.058,08 € 3.292,32 €

Seguros de saúde 195,04 € 408,53 € 0,00 € 0,00 € 826,08 € 448,92 €

Seguros de vida 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Seguro de Acidentes Pessoais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

 Outros (indicar) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Acumulação de Funções de Gestão (S/N)

Entidade (identificar) Não Universidade do Minho Não Não Não Não

Remuneração Anual 0,00 € 1.015,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Parque Automóvel Presidente Presidente Vogal Vogal Vogal Vogal 

Mandato I I II I II II

Modalidade de Utilização Renting Renting Renting Renting Renting Renting

Valor de referência da viatura nova 30.000,00 €                   28.753,41 € 25.000,00 €                   30.000,00 €                   29.300,00 €                   26.000,00 €                   

Ano Inicio 04-12-2009 01-10-2012 08-04-2009 04-12-2009 22-10-2012 15-04-2009

Ano Termo 03-12-2012 30-09-2015 31-12-2013 03-12-2012 21-10-2015 31-12-2013

N.º prestações (se aplicável) 36 36 56 36 36 56

Valor Residual não tem não tem não tem não tem não tem não tem

Valor de renda/prestação anual da viatura de serviço 
6.284,90 € 2.037,15 € 6.688,82 € 6.284,90 € 1.598,94 € 6.764,72 €

Combustível gasto com a viatura 2.254,63 € 2.619,08 € 2.988,72 € 1.605,64 € 173,18 € 1.655,07 €

Plafond anual Combustivel atribuído N.A. (1) 2.746,92 € 2.197,53 € 2.197,53 € 2.197,53 € 2.197,53 €

Outros (Portagens / Reparações / Seguro) rep. 400,02€ 694,66 € 637,25 € seguro incluído 637,25 € seguro incluído

Limite definido conforme Art.º 33 do EGP (Sim/Não) S S S S S

(1) o que se encontrava estipulado superiormente era a possibilidade de usufruir mensalmente no máximo de 500Lts.  
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Outras regalias e compensações Dr. Gaspar Pais Dr. Henrique Capelas Dr. Manuel Carvalho
Dr. Pedro Pinto 

Monteiro

Diretor Clínico Dr. Gil 

da Costa

Enfermeira Diretora 

Clarisse Martins

Mandato I I II I II II

Plafond mensal atribuido em comunicações móveis 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 €

Gastos anuais com comunicações móveis 362,25 € 130,26 € 220,69 € 0,00 € 550,11 € 374,19 €

Outras (indicar)

Limite definido conforme Art.º 32 do EGP (Sim/Não)

Gastos c/ deslocações Dr. Gaspar Pais Dr. Henrique Capelas Dr. Manuel Carvalho
Dr. Pedro Pinto 

Monteiro

Diretor Clínico Dr. Gil 

da Costa

Enfermeira Diretora 

Clarisse Martins

Mandato I I II I II II

Custo total anual c/ viagens 0,00 € 144,32 € 144,32 € 144,32 € 144,32 € 144,32 €

Custos anuais com Alojamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 110,00 € 110,00 €

Ajudas de custo 530,47 € 0,00 € 234,71 € 0,00 € 1.662,36 € 127,16 €

Outras (indicar) 0,00 € 664,89 € 465,20 € 456,95 € 476,25 € 465,36 €

* Decorrente da Lei 55-A/2010 ou Lei 64-B/2011, conforme aplicável  
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2. Fiscal Único 

 
 
REMUNERAÇÕES 2014 
 

T43 – Nomeação ROC 

 
 

T44 – Remuneração ROC 

 

 

 REMUNERAÇÕES 2013 
 

 
 
 
REMUNERAÇÕES 2012 
 
 

 2012 

João Araújo & António Oliveira, S.R.O.C., Lda 8.138€ 
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Funções e Responsabilidades 

 
 
1. Conselho de Administração 

PRESIDENTE: ANTÓNIO HENRIQUE MACHADO CAPELAS 

O presidente do CA detém as competências previstas em geral no Art.º 8º dos Estatutos, 

designadamente, coordenação geral acompanhamento e controle da atividade estratégica do Conselho 

de Administração 

Ao Presidente do CA foram atribuídos os pelouros: Auditor Interno; Gabinete de Planeamento e Apoio à 

Gestão; Assessoria de Relações Públicas e Comunicação Interna e Externa; Secretariado do Conselho de 

Administração; Serviço de Gestão de Sistemas de Informação. 

 

 

VOGAL: MANUEL BASTO CARVALHO 

Ao vogal Dr. Manuel Carvalho foram atribuídos os pelouros: Serviço de Aprovisionamento e Logística; 

Serviço de Gestão Financeira; Serviço de Administração Geral, no que concerne à área funcional de 

conferência e controle de MCDT, Serviços Farmacêuticos no que concerne ao processo de gestão de 

aquisição e controle de stocks em termos financeiros. Substituição do Presidente do Conselho de 

Administração, nas suas ausências e impedimentos. 

 

 

VOGAL: PEDRO MIGUEL PINTO PINHEIRO MONTEIRO 

Ao vogal Dr. Pedro Pinto Monteiro foram atribuídos os pelouros: Gabinete de Apoio Jurídico e de 

Contencioso; Serviço de Instalações e Equipamentos; área funcional de Serviço de Transportes; Gabinete 

de Apoio ao Utente; Serviço de Gestão de Utentes. 

 

 

DIRECTOR CLÍNICO: FERNANDO MANUEL GUEDES GIL DA COSTA 

O Diretor Clínico detém as competências previstas no artigo 9º do Anexo II do Decreto-Lei n.º 233/2005, 

de 29.12, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 244/2012 de 9 de Novembro de 2012, e as que lhe 

foram delegadas pelo CA. 

Ao vogal Dr. Gil da Costa, Diretor Clínico, foram atribuídos os pelouros: Serviço de Apoio Social; Serviços 

de Nutrição e Dietética; Serviços de Saúde Ocupacional e Medicina no Trabalho, Serviço de Farmácia no 

que concerne à gestão do medicamento. 
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ENFERMEIRA DIRECTORA: CLARISSE MAIO MILHAZES MARTINS 

A Enfermeira-Diretora detém as competências constantes do artigo 10º do Anexo II do Decreto-Lei n.º 

233/2005, de 29/12, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 244/2012 de 9 de Novembro de 2012, e as 

que lhe foram delegadas pelo CA. 

 

À vogal Clarisse Milhazes, Enfermeira-Diretora, foram atribuídos os seguintes pelouros: Recursos 

Humanos; Unidade de Formação e Desenvolvimento; Equipa de Gestão de Altas; Gabinete da Qualidade 

em Saúde; Serviço de Esterilização e Serviços Gerais. 
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Síntese Curricular 
 

1. Membros do Conselho de Administração 

1.1.1. PRESIDENTE CA: ANTÓNIO HENRIQUE MACHADO CAPELAS 

 

Data de Nascimento: 20 de Abril de 1956 

Habilitações Académicas:  

Master of Science em Economia e Política de Saúde pela EEG/UM; 

Licenciado em Gestão de Empresas - Universidade do Minho; 

Formado em Contabilidade e Administração - Instituto Superior Contab. e Administração, Porto; 

Programa Avançado em Gestão Empresarial Hospitalar, ISCTE, Lisboa 

Curso de Pós Graduação em Alta Direcção de Instituições de Saúde, AESE 

Mastering Health Care Finance (Universidade Lausanne) 

Curso de Empresarialização dos Hospitais SA, - Instituto de Estudos Avançados 

Curso PAGE HOSP, de Gestores Hospitalares - INDEG  

Curso de Parecerias Público-privadas (PPP) - pelo IIR 

Curso de Formação em Business Plan – AESE 

Curso de Controller da empresa – AESE 

Curso de Formação em Balanced Scorecard – IAEC 

Diploma de Formador em Gestão, pela AIP/COPRAI  

Curso do Instituto Formação Bancária de Gestão de Mercados Financeiros 

Curso de Mercado de Capitais - Bolsa de Valores Lisboa e Porto 

Curso do Instituto de Formação Bancária, de Instituições Financeiras  

Curso de Formador de Equipas Comerciais do sector Bancário 

 

Actividade Profissional: 

ENSINO SECUNDÁRIO, 1976 

Início da actividade docente como professor das disciplinas de Matemática e Ciências, Delegado do 

Grupo, e Delegado do SINROP. 

 

SERVIÇO MILITAR OBRIGATÓRIO, 1977 

Escola de Cadetes no Regimento de Comandos, Amadora, 1977, e posteriormente Oficial Miliciano 

Instrutor  
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CAIXA GERAL DE DEPÓSITOS, 1980 

Ingressa por concurso público, na Filial do Porto, na Direcção de Recursos Humanos, áreas de 

Administração, Recrutamento e Selecção. 

 

PORTUGAL TELECOM, 1981 

Admitido nesta empresa por concurso público, para a Área de Telecomunicações de Vila Real, como 

Director das Áreas de Gestão Financeira, Administrativa e de Recursos Humanos, sendo promovido 

posteriormente a Consultor. 

 

 

SOCIFA INVESTIMENTO, SA, 1990 

Convidado para Director Geral da Sede desta Instituição Financeira; nomeado Secretário Geral da 

Assembleia Geral da Partinvest, cargos, onde esteve com o Prof. Hernâni Lopes, como Presidente da AG, e 

o Dr. Medina Carreira no Conselho Fiscal. 

 

NORVIA-CONSULTORES DE ENGENHARIA, SA, 1991 

Colaborou ainda, como Director Financeiro Administrativo e Recursos Humanos desta empresa, ficando 

também a seu cargo a coordenação e apoio nos negócios do Grupo a nível de estratégia de investimentos 

e participações noutras sociedades associadas.  

 

TLP – TELEFONES DE LISBOA E PORTO, 1992 

Convidado para Director Comercial, Lisboa Norte, área empresarial, na sequência do projecto de 

reestruturação dos TLP. 

Integrou como Consultor de Empresa dos TLP, o Grupo de Trabalho com a Mc Kensey, para a concepção 

do novo Quadro Orgânico dos TLP. 

 

UNIVERSIDADE INTERNACIONAL, 1992 a 1994 

Assistente Convidado, na Universidade Internacional, do Curso de Gestão de Empresas, tendo leccionado 

as cadeiras de: 

- Contabilidade Analítica (3º Ano).  

- Instituições de Crédito e Mercados Financeiros (4º Ano). 

- Economia Política (5º Ano).  
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Foi o Autor dos Manuais de suporte do curso, das duas últimas cadeiras, que leccionou nesta 

Universidade. 

 

MILLENNIUM BCP, Jul. 1994 

Em Julho de 1994, foi convidado para os quadros do Banco Comercial Português, para abrir a Sucursal de 

Vila Real, funções de Director da Área de Empresas. Em Janeiro de 1996, com a reestruturação no Banco, 

das áreas de Empresas e Particulares, é destacado para Director da nova Sucursal, ficando a coordenar as 

áreas de Particulares e Negócios, decorrente da fusão das duas áreas. Em Janeiro 2001, assume a 

Direcção da Sucursal de Lamego, resultante da fusão do negócio das antigas Agências Sotto Mayor e 

Atlântico, naquela cidade. A par da actividade de gestão, desenvolveu também actividade de Formador 

no Grupo BCP. 

  

HOSPITAL DISTRITAL DE VILA REAL, Out. 2002 

Após várias demissões de anteriores órgãos de gestão, é convidado para assumir como Director do 

Hospital, a gestão do mesmo, tendo em vista a sua normalização e preparação para a empresarialização. 

 

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL E PESO DA RÉGUA, Nov. 2002 

Na sequência do processo de Reforma de empresarialização dos Hospitais (SA) Públicos, é requisitado 

pelo Ministro da Saúde, e nomeado Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de 

Vila Real e Peso da Régua.  

 

Como responsável máximo desta Instituição, liderou o processo da profunda reforma de 

empresarialização dos Hospitais SA, traduzida numa política de separação jurídica do Estado Accionista 

(Controlador), Estado Pagador (através de Contrato Programa com o Ministério) e Estado Prestador 

(Hospitais SA), que veio assegurar uma maior transparência do sistema, com enfoque na separação das 

funções “pagador/prestador” do Estado, no âmbito do Plano de Actividades, negociado com o Ministério. 

 

Foi responsável pela elaboração do Business-Plan de Médio Longo prazo, com um programa de 

investimentos estratégicos em áreas-chave do core business do hospital, de requalificação técnica e de 

referenciação, ao nível da região. Nos três anos da sua gestão investiram-se 17 milhões de euros, naquela 

Instituição, que culminaram com a criação do Centro de Oncologia de Trás Os Montes. A autenticação 

deste trabalho foi patente nas visitas de entidades oficiais à Instituição: Presidente da República, Ministro 

da Saúde, Secretários de Estado da Saúde e da Justiça, entre outras, reconhecendo este Centro Hospitalar 
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como pivô de várias experiências inovadoras na Saúde, nomeadamente do Projecto de Integração de 

Cuidados, interrompido pela mudança de Governo. 

 

 

HOSPITALAL DISTRITAL DE BRAGANÇA, SA, Jul. 2005 

Nomeado Presidente do Conselho de Administração deste Hospital, cargo que exerceu até Dezembro de 

2005, data de extinção dos Hospitais SA. 

 

CENTRO HOSPITALAR DO NORDESTE, EPE, Dez. 2005 a Abr. 2009 

Com a reforma dos Hospitais EPE, e por sua proposta, O Ministro da Saúde cria o Centro Hospitalar do 

Nordeste, em Dezembro de 2005, com a fusão de três hospitais distritais, de Bragança, Mirandela e 

Macedo. 

É convidado para Presidente do Conselho, para liderar a constituição deste novo Centro Hospitalar. 

Em 17 de Abril de 2009, é de novo convidado para formar o novo Conselho de Administração do CHNE, 

iniciando o segundo mandato como Presidente do Conselho deste Centro Hospitalar. 

 

Em 2010 é convidado pelo Secretario Estado da Saúde a elaborar o Estudo Prévio e Programa de 

Actividades para a constituição da futura ULSNE Unidade Local de Saúde do Nordeste (integração de 

Cuidados Primários e Hospitalares), tendo sido convidado para Presidente desta nova Entidade Regional 

de Saúde, cargo que não aceitou, face à eminente mudança de governo.  

 

UNIDADE LOCAL SAÚDE NORDESTE (ULSNE), Jan 2012 

No início de 2011 terminou o projecto da implementação da ULSNE, o qual tinha sido incumbido de 

realizar, e com a criação da ULSNE, manteve-se como Presidente do Conselho do CHNE, em gestão 

corrente, e desenvolvendo e coordenando já as actividades operacionais necessárias à integração de 

cuidados na região.  

Exerceu o cargo até 19 de Janeiro de 2012, data em que com nova administração se iniciou actividade da 

ULS-NE, na sequência do trabalho que vinha sendo desenvolvido por si, desde há um ano, com esse 

objectivo. 
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1.1.2. VOGAL CA: MANUEL BASTO CARVALHO 

 

Data de Nascimento: 2 de Junho de 1965 

Habilitações Académicas: 

Frequência da Pós-graduação em Administração e Gestão Hospitalar – Associação Portuguesa de Bioética 

Pós-graduação em Auditoria e Controlo de Gestão na Universidade Católica Portuguesa – Faculdade de 

Economia e Gestão. 

Formação Avançada em IFRS – Internacional Financial Reporting Standards – PricewaterhouseCoopers 

Licenciatura em Contabilidade no ISMAI Instituto Superior da Maia 

Bacharelato em Contabilidade e Administração no Instituto Superior de Contabilidade e Administração de 

Coimbra. 

 

Actividade Profissional: 

Setembro 2007 até presente data 

Vogal Executivo do Conselho de Administração – Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde; 

Janeiro 2003 – Agosto 2007 

Prestação de Contas e Fiscalidade – MESP – Mota-Engil Serviços Partilhados SA 

Responsável pela prestação de contas das seguintes empresas do Grupo Mota-Engil: 

Mota –Engil SGPS, SA; 

Mota – Engil Concessões de Transportes SGPS, SA 

Mota – Engil Serviços Partilhados Administrativos e de Gestão, SA. 

Abril 1990-Dezembro 2002 

Área Administrativa – Financeira e Controlo de Gestão – Mota & Companhia, SA 

 

 

1.1.3. DIRECTOR CLÍNICO CA: FERNANDO MANUEL GUEDES GIL DA COSTA 

 

Data de Nascimento: 5 de Janeiro de 1953 

Habilitações Académicas: 

Licenciatura em Medicina – 17 valores (1976) 

Monitor de Propedêutica Cirúrgica da Faculdade de Medicina do Porto (1976/1985) 

Internato Geral – Hospital S. João e Centro de Saúde da Maia (1977/1978) 

Serviço Médico à Periferia – Póvoa de Lanhoso (1979/1980) 
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Participação na organização e instalação dos primeiros SAP´S da Sub região do Porto (1980/1981) 

Curso de Pós-Graduação em Climatologia e Hidrologia (1980) 

Concurso de Acesso ao Internato de Especialidade (1981) 

Internato Complementar de Cirurgia Geral – Cirurgia I – Hospital de S. João (1982/1988) 

 

Actividade Profissional: 

Monitor de Propedêutica Cirúrgica da Faculdade de Medicina do Porto (1976/1985) 

Internato Geral – Hospital S. João e Centro de Saúde da Maia (1977/1978) 

Serviço Médico à Periferia – Póvoa de Lanhoso (1979/1980) 

Participação na organização e instalação dos primeiros SAP´S da Sub região do Porto (1980/1981) 

Curso de Pós-Graduação em Climatologia e Hidrologia (1980) 

Concurso de Acesso ao Internato de Especialidade (1981) 

Internato Complementar de Cirurgia Geral – Cirurgia I – Hospital de S. João (1982/1988) 

Assistente convidado de Propedêutica da Faculdade de Medicina do Porto (1985/1988) 

Especialista em Cirurgia Geral (1989) 

Assistente Hospitalar da Póvoa de Varzim por concurso público (1989) 

Especialista em Cirurgia Geral pela Ordem dos Médicos (1994) 

Grau de consultor de Cirurgia Geral (1995) 

Director do Serviço de Cirurgia Geral (desde 1989). Organizou o Serviço de Cirurgia do Hospital da Póvoa 

de Varzim (desde 1989) 

Presidente da Comissão de Humanização e Qualidade dos Serviços de Saúde do Hospital da Póvoa de 

Varzim 

Vareador da Câmara Municipal da Póvoa de Varzim 

Director Clínico do Centro Hospitalar Póvoa de Varzim-Vila do Conde (desde 2000) 

Chefe de Serviço de Cirurgia Geral (2003) 

 

 

1.1.4. ENFERMEIRA DIRECTORA CA: CLARISSE MAIO MILHAZES MARTINS 

 

Data de Nascimento: 27 de Novembro de 1957 

Habilitações Académicas: 

Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Santa Maria (Dezembro de 1979) 
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Especialização em Enfermagem de Reabilitação na Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto 

(Novembro de 1991)  

Mestrado em Ciências de Enfermagem no Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar (Fevereiro 

2006) 

PADIS (programa de alta direcção para instituições de saúde) na AESE – Escola de Direcção e Negócios 

 

Actividade Profissional: 

Ingresso na Função Pública no Hospital de Crianças Maria Pia (1980) 

Ingresso, por concurso, no Quadro do Hospital Distrital da Póvoa de Varzim (1986) 

Exercício de funções de chefia em Unidades de Cuidados (1988 a 1994) 

Aceitação da categoria de Enfermeira Especialista, após concurso (1992) 

Aceitação da categoria de Enfermeira Chefe, após concurso (1994) 

Exercício de funções de Enfermeira Supervisora, nomeação em regime de substituição (1994 a 1998) 

Aceitação da categoria de Enfermeira Supervisora, após concurso (1999) 

Enfermeira Directora do Hospital S. Pedro Pescador da Póvoa de Varzim (1998 a 2000) 

Enfermeira Directora do Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde (2000 a 2003) 

Nomeada Enfermeira Directora do Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde (desde Fevereiro 

2006). 

 

 

1.1.5 VOGAL CA: PEDRO MIGUEL PINTO PINHEIRO MONTEIRO 

 

Data de Nascimento: 12 de Dezembro de 1977 

Habilitações Académicas: 

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa, no Centro Regional 

do Porto, Pólo da Foz, na vertente jurídico – económicas. (Desde 2000) 

Frequenta o Mestrado de Direitos das Autarquias Locais da Universidade de Minho, tendo concluído com 

aproveitamento a componente escolástica, estando na fase de elaboração de tese de dissertação de 

mestrado sob o tema “ A  Aplicação de Sanções Penais pelo Tribunal de Contas”. (2009-2011) 

PADIS (programa de alta direcção para instituições de saúde) na AESE – Escola de Direcção e Negócios 

Concluiu com aproveitamento o Curso Avançado de Fiscalidade do Instituto Superiores de Estudos 

Financeiros. (2002) 

 



 

23 
 

 

Concluiu com aproveitamento o Programa de Formação Avançada em Fiscalidade Empresarial na 

Universidade Católica Portuguesa (2001) 

 

Actividade Profissional: 

Tem escritório na Comarca de Vila Nova de Gaia desde 2002. 

Desde essa data vem exercendo funções de advogado e consultor jurídico junto de diversas entidades 

públicas, no âmbito do direito administrativo, sempre enquanto profissional liberal e sem qualquer 

vínculo funcional a instituições. 

Dedica-se à área de direito civil, administrativo, comunitário, comercial e fiscal. 

Possuindo, ainda, experiência no âmbito de processo contencioso de cobrança de dívidas, com 

diversas instituições Financeiras. 

Exerce as funções de Presidente da Comissão Arbitral Municipal do Município de Vila Nova de Gaia 

(2007- 2011) 

Exerceu funções de Adjunto do Secretário de Estado do Ministério da Segurança Social da Família e da 

Criança do XVI Governo Constitucional2004-2005 

Exerce as funções de Vogal da Delegação de Ordem dos Advogados da Comarca de Vila Nova de Gaia 

2007- 2011 

 

 

3. FISCAL ÚNICO 

3.1. EFECTIVO: JOÃO ARAÚJO & ASSOCIADOS, S.R.O.C. 

Representada por: João Luís Almeida Mendes de Araújo 

Data de Nascimento: 10 de Junho de 1968 

 

Habilitações Académicas: 

Sócio e Administrador da Sociedade João Araújo & Associados, S. R. O. C. 

Licenciatura em Economia (F.E.P.), concluída em 1992. 

Curso de Técnicos de Informática, leccionado na Universidade Católica (E.S.B.) em 1988. 

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.º 933. 
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Actividade Profissional: 

Em 1990/91 e 1991/92 exerceu as funções de professor de Economia numa Escola Profissional. 

Paralelamente, passou a exercer actividades em regime livre, a partir de 1992, realizando estudos de 

viabilidade económica. 

De 1993 a 1996, integrou os quadros técnicos de uma sociedade de revisores oficiais de contas, 

assumindo trabalhos de revisão de contas em algumas empresas suas clientes. 

De 1993 a 1997, exerceu, em regime pós-laboral, as funções de professor de Economia Política e de 

Economia da Empresa num Instituto Superior. 

 

A partir de 1994 tem sido nomeado perito em vários Tribunais, para se pronunciar sobre matérias 

contabilísticas e financeiras. 

Em 1995, foi admitido como Revisor Oficial de Contas na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. 

A partir de 1996, entrou para sócio de uma sociedade de revisores oficiais de contas, onde passou a 

exercer a actividade. 

A partir de 1996 passou a trabalhar para uma outra sociedade de revisores oficiais de contas nas áreas de 

consultoria contabilística, fiscal e informática. 

Em 1998, exerceu as funções de docente da disciplina de Fusões e Aquisições num curso de pós-

graduação de um Instituto Superior. 

 

 

3.2. SUPLENTE: ANTÓNIO AUGUSTO DOS SANTOS CARVALHO 

Data de Nascimento: 13 de Maio de 1934 

Habilitações Académicas: 

Bacharelato em Contabilidade (ex-ICP e actual ISCAP), concluído em 1953. 

Licenciatura em Economia (FEP), concluída em 1959. 

Inscrito na Ordem dos Economistas sob o n.º 4626. 

 

Actividade Profissional: 

De 1959 a 1974 exerceu várias funções numa importante empresa portuguesa, entretanto adquirida por 

uma grande multinacional americana, designadamente a de chefia do departamento de auditoria interna. 

No exercício desta função participou nos seminários anuais de formação e actualização em Madrid, 

organizados pela casa-mãe para as suas subsidiárias na Península Ibérica. 
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De 1974 a 1981 exerceu as funções de director administrativo e financeiro de um importante grupo 

empresarial nacional. 

Paralelamente, passou a exercer actividades em regime livre, a partir de 1974 como consultor de 

empresas, e a partir de 1980 também como revisor oficial de contas. 

A partir de 1981 passou a exercer a actividade de revisor oficial de contas exclusivamente em regime livre, 

primeiro a título individual, embora com a ajuda de colaboradores, e, a partir de 1989, integrado numa 

sociedade de revisores oficiais de contas. 


